Три главные ошибки в ЕФС‑1 по взносам на травматизм — не допустите их
Сдать раздел 2 отчета ЕФС-1 за 9 месяцев в этом году нужно не позднее 27 октября. В статье разобрали три самые распространенные неточности в ЕФС-1 по взносам на травматизм. Проверьте свой отчет, прежде чем отправлять его в фонд.
Важная деталь

Если ошибки в разделе 2 ЕФС-1 не привели к занижению базы по взносам, уточненку сдать можно, но не обязательно. Выбор за работодателем (ст. 24 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ).

Ошибка 1. Отразили взносы только за квартал

Часто работодатели заполняют отчет только за последний квартал. В случае с ЕФС-1 за 9 месяцев — за третий. Это ошибка.

Раздел 2 ЕФС-1 нужно заполнять нарастающим итогом с начала года. Отчетные периоды для представления сведений о взносах — 1-й квартал, полугодие, 9 месяцев и год. Начисления за три последних месяца нужно отразить в графах 5–7 подраздела 2.1 раздела 2 отчета.

Если страхователь указывает в графе 3 подраздела 2.1 раздела 2 ЕФС-1 взносы только за последний квартал — это занижение базы. В таком случае потребуется сдать уточненный расчет. В исправленном варианте отразите в графе 3 взносы нарастающим итогом.

Штрафа за уточненку из-за занижения базы по взносам можно избежать в двух случаях. Первый — если исправите сведения до того, как фонд заметит ошибку. Второй случай — после выездной проверки СФР, по результатам которой нарушения не обнаружили (п. 1.4 ст. 24 Закона № 125-ФЗ).

Ошибка 2. Указали 001 вместо 000

Страхователи пишут номер корректировки 001, когда сдают раздел 2 ЕФС-1 впервые. Это неверно, ведь отчет еще не исправляли.

Если направляете отчет по взносам на травматизм в первый раз, корректировка нулевая. В поле «Номер корректировки» раздела 2 ЕФС-1 нужно поставить 000. А вот значение 001 укажите, если будете сдавать первый уточненный расчет. Из прежнего отчета перенесите все верные данные, а если были ошибки — исправьте их.

Ошибка 3. Не досчитались сотрудников

Работодатели могут учесть некоторых сотрудников в среднесписочной численности, хотя делать этого не нужно. Или, наоборот, забыть учесть сотрудника, у которого изменился статус. Кого нужно включить в среднесписочную численность, а кого нет, установлено в Указаниях из приказа Росстата от 16.12.2024 № 647. Не включайте:
— мобилизованных сотрудников;
— сотрудников в отпусках по БиР, по уходу за ребенком;
— работников в неоплачиваемом учебном отпуске;
— сотрудников в бесплатном отпуске для сдачи вступительных экзаменов;
— работников, которых не учитывают в списочной численности.

В среднесписочную численность раздела 2 ЕФС-1 включают тех, кто продолжает трудиться или приостановил работу с сохранением зарплаты. Например, направленных на обучение, несовершеннолетних или внутренних совместителей. Последних потребуется учесть только один раз — как одного человека (п. 16.2 Указаний, утв. Приказом № 647). А по внешним совместителям ведут отдельный учет.

Также есть проблемы с подсчетом численности застрахованных лиц. Зачастую работодатели считают только сотрудников, с которыми заключены трудовые договоры. Но в показатель входят и исполнители по ГПД. В поле «Численность работающих застрахованных лиц по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» впишите всех, за кого платили взносы на травматизм в отчетном периоде (п. 160 Порядка, утв. Приказом СФР от 17.11.2023 № 2281).

На заметку

Ответственность за несдачу и ошибки в ЕФС-1

Страхователям приходится платить за нарушение правил сдачи раздела 2 ЕФС-1. Штрафы такие:
— за несдачу или опоздание с отчетом — 5 процентов суммы начисленных платежей за последние три месяца отчетного периода, но не более 30 процентов указанной суммы и не менее 1000 руб. (ст. 26.30 Закона № 125-ФЗ);
— за ошибки в отчете, которые привели к занижению базы взносов к уплате, — 20 процентов от неуплаченной суммы (ст. 26.29 Закона № 125-ФЗ).
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